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1.  Внести изменения в Коллективный договор № 21/22-157 от 12.11.2024 по регулированию 

социально-трудовых отношений   между работодателем и работниками муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида  № 33» на 2024 – 

2027 годы:  
 

1.1. Подпункт  4  пункта 3.3.7. раздела 3 «Трудовые отношения»  Коллективного договора 

читать в следующей редакции:  
 

« Не допускать: 

 Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, без соблюдения процедуры учета 

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со ст. 

373 ТК РФ (ч. 2 ст. 82 ТК РФ). 

 Увольнение работников предпенсионного возраста (за пять лет до наступления 
общеустановленного пенсионного возраста), а в случае увольнения – с обязательным уведомлением об 

этом территориальных органов занятости и городской организации профсоюза образования не менее, 

чем за 2 месяца (ч.8 ст.8.7 Областного отраслевого соглашения). 

 Увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации 
организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) в период его 

временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске (ст.81 ТК РФ). 

      Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с 

одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или ребенка в 

возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с 

родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем 

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте 

до трех лет в семье, воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если другой 

родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях (за исключением 

увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 

или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ) (ст.261 ТК РФ в ред. Федеральных законов от 12.11.2012 N 188-

ФЗ, от 14.02.2024 N 12-ФЗ). 

      Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до восемнадцати лет по 
инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации или прекращения 

деятельности индивидуальным предпринимателем) помимо соблюдения общего порядка допускается 

только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав. (ст.269 ТК РФ в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-

ФЗ). 

      Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана 
боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по инициативе работодателя не 

допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за 

исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой 

статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса). ( Статья 264.1. ТК РФ в ред. Федерального 

закона от 06.04.2024 N 70-ФЗ). 

     Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев ликвидации 

организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также истечения 

в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок 

в соответствии с частью первой и абзацами третьим, пятым, девятым - одиннадцатым части 

второй статьи 59 настоящего Кодекса. (в ред. Федерального закона от 04.08.2023 N 471-ФЗ) ( ч.11 

статьи 351.7ТК РФ). 

 Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременной женщиной не 
допускается, за исключением случаев ликвидации организации (ст.261 ТК РФ в ред. Федерального 

закона от 12.11.2012 N 188-ФЗ).  

 В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины 
работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, 

подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания 

беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке отпуска по беременности и родам - 

до окончания такого отпуска. Женщина, срок действия трудового договора с которой был продлен до 
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окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, 

предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если при этом 

женщина фактически продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет 

право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели 

со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности (ст.261 ТК 

РФ в ред. Федерального закона от 29.06.2015 N 201-ФЗ) 

 Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период 
ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до 

окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При 

этом работодатель обязан предлагать ей все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель 

обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

(ст.261 ТК РФ) . 

 

1.2.  Абзац 2 пункта  4.7 раздела 4 «Оплата труда» Коллективного договора  читать в 

следующей редакции:  

"Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в 

соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда, включая 

компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты 

сверхурочной работы могут определяться коллективным договором, соглашением, локальным 

нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но 

не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных настоящим 

Кодексом". (ст.152 ТК РФ в ред. Федерального закона от   22.04.2024 N 91-ФЗ). 
Положения статьи 152 Трудового кодекса Российской Федерации (в редакции Федерального 

закона от   22.04.2024 N 91-ФЗ) не являются основанием для пересмотра работодателем условий, 

установленных коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом или 

трудовым договором до дня вступления в силу настоящего Федерального закона и 

предусматривающих оплату сверхурочной работы в более высоком размере, чем размер оплаты 

сверхурочной работы, определенный в соответствии с частью первой статьи 152 Трудового кодекса 

Российской Федерации.   

 

1.3. Пункт  5.10.14  раздела 5 «Рабочее время и время отдыха »  Коллективного договора  

читать в следующей редакции:  

 

«Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в удобное время:  

 перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании 
отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый 

отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя (ст.260 ТК РФ); 

 по желанию мужа ежегодный отпуск предоставляется ему в период нахождения его жены в 

отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у этого 

работодателя; 

 одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-
инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его 

желанию в удобное для него время (ст.261.1 ТК РФ); 

 Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст.261.1 ТК РФ); 
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 ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет 
предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время (ст.267 ТК 

РФ); 

 работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей статьей 

действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого 

отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. ( ч.10 статьи 351.7 

ТК РФ).». 

 

1.4. Пункт  2.3.9 раздела 2 «Порядок приема, перевода и увольнения работников»  

Правил внутреннего трудового распорядка (приложение № 1 Коллективного договора)  

читать в следующей редакции:  

 

«Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

 появившегося на работе в  состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 
охраны труда; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также 
обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым 

договором; 

 не применяющего выданные ему в установленном порядке средства индивидуальной 
защиты, применение которых является обязательным при выполнении работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях; 

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени 

до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к 

работе, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом, другими федеральными законами. 

    В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом или иными 

федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение 

и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по 

своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.». 
 

1.5. Пункт  4.1.11 раздела 4 «рабочее время и время отдыха» Правил внутреннего 

трудового распорядка (приложение № 1 Коллективного договора)  читать в следующей 

редакции:  

"Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в 

соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда, включая 

компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры 

оплаты сверхурочной работы могут определяться коллективным договором, соглашением, 

локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная 

работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного 

времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, 

предусмотренных настоящим Кодексом". (ст.152 ТК РФ в ред. Федерального закона от   22.04.2024 

N 91-ФЗ). 
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Положения статьи 152 Трудового кодекса Российской Федерации (в редакции Федерального 

закона от   22.04.2024 N 91-ФЗ) не являются основанием для пересмотра работодателем условий, 

установленных коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом или 

трудовым договором до дня вступления в силу настоящего Федерального закона и 

предусматривающих оплату сверхурочной работы в более высоком размере, чем размер оплаты 

сверхурочной работы, определенный в соответствии с частью первой статьи 152 Трудового 

кодекса Российской Федерации.   

 

2. Все изменения ввести в действие с  12.11.2024 года 
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